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PROJETO DE LEI N. 007, DE 30 DE JANEIRO DE 2026.

Altera a Lei Municipal n. 507, de 28 de fevereiro de 2025,
e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem a Constituicdo Federal, a Constituiciio do Estado da Paraiba e a Lei

Organica do Municipio, faz saber que a cdmara municipal aprovou e ela sanciona a seguinte lei:

Art. 1° O art. 27 da Lei Municipal n. 507/2025 passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 27. Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

I - coordenar o programa "Bolsa Familia” e demais programas sociais, em
consonancia com 0s seus critérios de acompanhamento;

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

III — criar programas de apoio a crianca e ao adolescente proprio e qualificar os
servigos existentes de fortalecimento de vinculos;

IV — implantar programas de inclusdo social;

V — garantir direitos sociais para a populacdo local em situagdo de vulnerabilidade
social comprovada;

VI — definir politica de desenvolvimento social para a populacdo em situacdo de
risco e vulnerabilidade, expressos em servicos e beneficios socioassistenciais, de
seguranca alimentar e de acesso ao mercado de trabalho e seguranca de renda;

VII — promover a intersetorialidade com outras secretarias, para o atendimento
em rede de individuos em desvantagem social e pessoal tais como idosos,
pessoas com deficiéncia, criancas e adolescentes;

VIII - promover o atendimento a criancas, adolescentes idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia que tiveram seus direitos violados e

que se encontram em situacao de risco.

Paragrafo inico. A politica municipal de assisténcia social sera desenvolvida no
ambito das acbes e medidas da Protecdo Social Basica, definida pelo Sistema

IT - coordenar os servigos de protecdo social basica por meio do Centro de
Unico de Assisténcia Social (SUAS), podendo compreender acBes de média ou
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alta complexidade quando houver o cofinanciamento e pactuacio das esferas
federal e estadual.”

Art. 2° Fica revogada a tabela “SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL", prevista no Anexo III
da Lei Municipal n. 507/2025, bem como ficam extintos os cargos de provimento em comissdo,
de livre nomeacdo e exoneragao, nela indicados.

Paragrafo Gnico. A tabela de que trata o caput deste artigo sera substituida pela constante no
Anexo I da presente Lei, para todos os fins de direito.

Art. 3° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo:

I — 01 (uma) vaga de Coordenador(a) Financeiro(a) (Simbolo CC-3), vinculada a Secretaria
Municipal de Sade e Meio Ambiente;

IT - 01 (uma) vaga de Coordenador(a) da eMulti (Simbolo CC-3), vinculada a Secretaria Municipal
de Salde e Meio Ambiente;

III - 01 (uma) vaga de Chefe do Departamento de Salde Bucal (Simbolo CC-5), vinculada a
Secretaria Municipal de Salde e Meio Ambiente;

IV - 01 (uma) vaga de Assessor Técnico I (AT-1), vinculada a Secretaria Municipal de Finangas;
V — 01 (uma) vaga de Assessor Técnico II (AT-2), vinculada & Secretaria Municipal de Financas.
Paragrafo Unico. As tabelas “SECRETARIA DE SAUDE E METO AMBIENTE" e “ SECRETARIA DE
FINANCAS", previstas no Anexo III da Lei Municipal n. 507/2025, passam a vigorar sem a previsao

dos cargos indicados nos incisos do caput deste artigo.

Art. 4° Fica alterada, na forma do Anexo II da presente Lei, a tabela “ CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAC", prevista no Anexo III da Lei Municipal n. 507/2025.

Art. 52 O Anexo II da Lei Municipal n. 507/2025 passa a vigorar conforme o seguinte:

GABINETE
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I - ficam excluidas as especificagbes e atribuicdes dos cargos de provimento em comissio

indicados nos incisos I, II e III do art. 3° desta Lei;
IT — ficam incluidas no Anexo indicado no caput deste artigo as especificacdes e atribuicdes dos
novos cargos de provimento em comissdo remanejados para a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, conforme previsdo no Anexo III da presente Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotacSes proprias
do orgamento municipal, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sao Domingos (PB), 30 de janeiro de 2026.

)

ADEI ES FREIRES
Chefe do Poder Executivo
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GABINETE

Nova tabela "SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL”

ANEXO I

Anexo III da Lei Municipal n. 507/2025

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE QUANTIDADE siMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO 1 a1 R$ 4.000,00
COORDENAGAQ DA REDE MUNICIPAL 1 cc-3 R$ 2.000,00
DE PROTECAO SOCIAL BASICA
COORDENAGAOQ DO FUNDO 1 cc-3 R$ 2.000,00
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
COORDENACAO DO CADASTRO 1 cc-3 R$ 2.000,00
UNICO FEDERAL
COORDENAGAQ DE GESTAO DE 1 cc-3 R$ 2.000,00
BENEFICIOS
COORDENACAO DE VIGILANCIA 1 cc-3 R$ 2.000,00
SOCIOASSISTENCIAL
DEPARTAMENTO DA GESTAO DO 1 cc-5 R$ 1.621,00
TRABALHO
DEPARTAMENTO DO SETOR DE 1 cc-5 R$ 1.621,00
HABITACAO SOCIAL

Kl nun J0SE ALVES DE MELO /N - CENTRO




DEPARTAMENTO DA POLITICA DE 1 CC-5 R$ 1.621,00
SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL
DEPARTAMENTO DO PROGRAMA DE 1 cc-5 R$ 1.621,00
AQUISICAO DE ALIMENTOS (PAA)
DIVISAO DO CENTRO DE 1 CC-6 R$ 1.621,00
CONVIVENCIA
DIVISAQ DO CENTRO DE REFERENCIA 1 cC-6 R$ 1.621,00
DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)
(/
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ANEXO II

Nova redacdo da tabela "CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO”
Anexo III da Lei Municipal n. 507/2025

UNIDADE CARGO SIMBOLO |QUANTIDADE
Secretaria Secretario(a) CcC-1 13
Procuradoria-Geral Procurador(a)-Geral CcC-1 01
Superintendéncia Superintendente cCc-2 02
Tesouraria Tesoureiro(a) cc-2 01
QOuvidoria Ouvidor(a) CcC-2 01
Coordenagao Coordenador(a) CC-3 10
Diregdo Diretor(a) CC-4 03
Departamento Chefe CC-5 22
Assessoria de Comunicacdo Assessor(a) CC-5 01
Assessoria de Planejamento Assessor(a) CC-5 03
Divisdo Chefe/Supervisor CC-6 09
Assessor(a) Técnico(a) I AT-1 08

Assessoria Técnica

Assessor(a) Técnico(a) II AT-2 07
Unidade de Apoio Administrativo Chefe cc-7 14
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GABINETE

ANEXO III
Especificagdes dos novos cargos de provimento em comissdo criados por esta Lei

CARGO: Coordenador(a) da Rede Municipal de Protecdo Social Basica

Identificacdo

Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Ndmero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUIGOES: Responsavel por articular, acompanhar e avaliar as agdes dos servigos, programas, projetos e beneficios
da Protecdo Social Basica no ambito municipal; promover a integracdo entre os equipamentos da rede socioassistencial,
especialmente os CRAS, com foco na efetivagdo da vigildncia socioassistencial e da matricialidade sociofamiliar;
supervisionar a execucdo das ages em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social e com a legislacio
vigente, especialmente a Politica Nacional de Assisténcia Social e os direitos sodiais; apoiar tecnicamente as equipes de
referéncia, promovendo a qualificacio continua dos atendimentos; elaborar relatérios técnicos e indicadores que
subsidiem o planejamento estratégico e a tomada de decisGes; representar a Protecdo Social Basica em conselhos, féruns
e instdncias de controle social; articular agBes intersetoriais com outras politicas publicas, como salde, educacdo,
habitacdo e trabalho; demonstrar experiéncia em gestdo publica, com dominio da legislagio socioassistencial; possuir
conhecimento técnico dos servigos e beneficios ofertados, bem como habilidade em liderar equipes, comunicar-se de
forma eficaz, mediar conflitos e estabelecer relagdes colaborativas; e apresentar boa capacidade de gestdo para lidar com
informacoes, planejar, monitorar e acompanhar a execugdo das agbes socioassistenciais; exercer atribuicdes afins ou
correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condigdes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos
Instrugdo Formal: Preferencialmente nivel médio ou superior.
Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Coordenador(a) do Fundo Municipal da Assisténcia Social

Identificacdo
Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico
Nimero de vagas: 01 (uma) vaga
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ATRIBUICOES: Responsével por coordenar a gestio orgamentaria e financeira dos recursos vinculados a Politica de
Assisténcia Secial no municipio, assegurando sua execugdo conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS e a legislacdo vigente; acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal, oriundos das esferas
federal, estadual e municipal, garantindo a correta utilizagdo, transparéncia e prestacio de contas; apoiar o planejamento
orcamentdrio da Secretaria de Assisténcia Social, colaborando na definicio de prioridades de financiamento para os
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais; manter articulagio com os setores contabil, financeiro e de
planejamento do municipio, bem como com os érgaos de controle e fiscalizagdo; elaborar relatérios financeiros periddicos
para subsidiar a gestdo e o controle social, especialmente junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;
promover a atualizacdo dos registros contabeis e a alimentagdo dos sistemas de informagao pertinentes, como o SICONFI
e 0 SIGTV; zelar pela conformidade dos procedimentos administrativos e financeiros as normas legais e aos principios da
economicidade, eficiéncia e legalidade; e demonstrar dominio da legislacio orcamentaria e financeira publica,
conhecimento das normativas do SUAS, além de habilidades em planejamento, monitoramento de recursos e prestacdo
de contas; exercer atribuigBes afins a natureza ou a finalidade do cargo.

Condigbes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeagéo e livre exoneragdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucdo Formal: Preferencialmente nivel médio ou superior.
Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

CARGO: Coordenador(a) do Cadastro Unico Federal

Identificacdo

Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUIGOES: Responsavel pelo acompanhamento das familias cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, assegurando a atualizacdo e a fidedignidade das informagoes; gerir os beneficios vinculados ao
Cadastro Unico, articulando-se com os demais setores da assisténcia social para garantir o acesso das familias aos
programas sociais; acompanhar a execucdo e aplicacdo dos recursos financeiros do indice de Gestio Descentralizada
Municipal (IGD-M), garantindo sua utilizagao de forma eficiente e conforme a legislacdo vigente; monitorar e fiscalizar as
acoes relacionadas ao cadastramento, atualizagdo, busca ativa e atendimento as familias, assegurando a qualidade dos
servicos prestados; fortalecer os mecanismos de controle social e incentivar a participagdo da comunidade nas agdes
vinculadas ao Cadastro Unico; acompanhar e avaliar continuamente as atividades inerentes ao cadastro, produzindo
relatérios e indicadores que subsidiem a gestdo e o planejamento; e demonstrar dominio dos sistemas e normativas do
Cadastro Unico, habilidades em gest3o de dados, articulacdo intersetorial, atendimento ao puiblico e prestacdo de contas;
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exercer atribuigdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condigdes de Trabalho
Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeaggo e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Preferencialmente nivel médio ou superior.
Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

CARGO: Coordenador(a) da Gestio de Beneficios

Identificacdo

Simbolo: €C-3

Referéncia: Unico

Nimero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUIGOES: Responsavel por gerenciar e coordenar a concessio de beneficios eventuais e tempordrios a individuos
e familias em situagdo de vulnerabilidade social, assegurando que a distribuicdo ocorra de forma justa, transparente e
em conformidade com os critérios legais e normativos; avaliar as demandas e necessidades apresentadas pela populacéo,
aplicando critérios de elegibilidade com base no diagndstico social e nos parametros estabelecidos pela politica municipal
de assisténcia social; garantir a correta destinagdo dos recursos financeiros destinados aos beneficios, mantendo controle
rigoroso e registros atualizados das concessdes realizadas; elaborar relatérios técnicos e gerenciais que subsidiem o
planejamento, 0 monitoramento e a prestagao de contas das acles; articular-se com outros 6rgdos, instituicdes e setores
da rede socioassistencial para assegurar a integralidade no atendimento e fortalecer o sistema de protecdo social;
promover agbes que contribuam para o fortalecimento das politicas publicas de assisténcia social, especialmente no
enfrentamento das situagdes emergenciais e da inseguranca social; e demonstrar conhecimento da legislagdo vigente,
habilidades em gestdo de recursos, andlise de demandas, atendimento humanizado e articulacdo intersetorial; exercer
atribuigBes afins ou correlatas & natureza ou a finalidade do cargo.

Condigdes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacéo e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos
Instrucdo Formal: Preferencialmente nivel médio ou superior.
Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Coordenador(a) de Vigilancia Socioassistencial

Identificacdo

Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Nimero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar as acdes de Vigildncia Socioassistencial no dmbito do municipio;
coordenar a produgdo, sistematizagdo, andlise e divulgagdo de informagdes territoriais, socioecondmicas e sobre a oferta
e demanda da rede socioassistencial; monitorar a cobertura, a qualidade e os resultados dos servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais, identificando vulnerabilidades, riscos e violagdes de direitos; coordenar a elaboragio de
diagndsticos socioterritoriais, perfis de publico, séries histéricas, indicadores e mapas de vulnerabilidade social para
subsidiar o planejamento da politica de Assisténcia Social; articular-se com as coordenagdes de protegio social basica,
especial, gestdo do SUAS e demais politicas puiblicas, promovendo a integracdo das informagdes e o planejamento
intersetorial; assegurar a alimentacdo, atualizagdo, consisténcia e envio dos dados nos sistemas de informacdo do SUAS
e em outras bases oficiais utilizadas pela gestdo municipal; orientar tecnicamente as equipes das unidades
socioassistenciais quanto aos fluxos, instrumentos, registros e procedimentos de coleta de dados; zelar pela organizacdo,
guarda, sigilo e qualidade dos cadastros, prontuarios, bancos de dados e demais registros sob responsabilidade da
Vigilancia Socioassistencial; propor aperfeicoamentos nos instrumentos, rotinas, indicadores e fluxos de informacdo
utilizados no monitoramento e na avaliacdo da politica de Assisténcia Social; coordenar a elaboragdo de relatdrios
gerenciais, painéis, boletins informativos e apresentagdes para subsidiar a tomada de decisdo da gestdo e o controle
social; prestar informagBes e suporte técnico ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e a outras instancias de controle
social sempre que solicitado; promover e/ou articular processos de capacitagdo continuada da equipe e dos trabalhadores
da rede socioassistencial na tematica da Vigilancia Socioassistencial; acompanhar a legislacdo, as normas técnicas e as
orientacdes federais e estaduais relativas a Vigilancia Socicassistencial, garantindo sua implementacdo no ambito
municipal; representar a drea em reunides, comissdes, grupos de trabalho e demais espacos institucionais definidos pela
gestdo; exercer atribuigdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicodes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo ptblico de livre nomeacdo e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucdo Formal: Preferencialmente nivel médio ou superior.
Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

CARGO: Chefe de Departamento da Gestdo do Trabalho
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idéindo da nossa gente!

Simbolo: CC-3
Referéncia: Unico

NUmero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por assumir responsabilidades na gestdo do SUAS, garantindo sua organizagao, eficiéncia
e efetividade na prestacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais; tratar das questdes
relacionadas ao trabalho social e a atuacdo dos(as) trabalhadores(as) da politica de assisténcia social, zelando por
condigbes adequadas de trabalho, seguranga, saide ocupacional e pelo fortalecimento do vinculo institucional; planejar,
organizar, coordenar e executar agdes voltadas a valorizacdo dos profissionais do SUAS, a estruturacio do processo de
trabalho e ao desenvolvimento institucional; propor e acompanhar planos de cargos, carreiras, remuneracao, incentivos
e reconhecimento profissional, em articulagdo com os 6rgaos competentes da gestdo municipal; promover a educacdo
permanente por meio da oferta de cursos, oficinas, capacitagbes, atividades formativas e momentos de estudo que
qualifiquem o exercicio profissional e fortalecam o compromisso ético e técnico das equipes; elaborar, implementar e
monitorar o Plano Municipal de Educagdo Permanente do SUAS, em articulagdo com as demais coordenacdes e instancias
de controle social; aprimorar continuamente o trabalho das equipes de referéncia dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, fomentando a troca de experiéncias, o alinhamento metodoldgico e o fortalecimento da
atuagdo em rede; orientar e apoiar os gestores e coordenadores de unidades quanto a organizacdo das rotinas de
trabalho, dimensionamento de equipes, distribuicdo de tarefas e pactuacdo de metas; articular-se com os demais
coordenadores e gestores para assegurar coeréncia e integracdo nas acdes de gestdo do trabalho, inclusive na definigdo
de perfis profissionais, estratégias de contratacdo e lotagdo de servidores; acompanhar o cumprimento da legislacdo
trabalhista, das normas de protegdo ao(a) trabalhador(a) e das diretrizes especificas da politica de gestdo do trabalho no
SUAS; assegurar espacos de escuta qualificada, didlogo e mediagdo de conflitos no ambiente de trabalho, contribuindo
para um clima organizacional saudavel; monitorar indicadores de gestdo do trabalho, como rotatividade de pessoal,
absenteismo, participacdo em capacitacdes e avaliagdo de desempenho, propondo melhorias quando necessario;
promover a divulgacio e o cumprimento do Cddigo de Etica dos(as) Profissionais da Assisténcia Social e demais
normativas profissionais pertinentes; manter atualizados os registros, relatérios e sistemas de informagdo relativos a
gestdo do trabalho no SUAS; demonstrar conhecimento das diretrizes do SUAS, das normativas que regem a politica de
gestdo do trabalho na assisténcia social, além de habilidades em planejamento estratégico, mediagdo, formagdo
profissional e gestdo de pessoas; exercer outras atribuigdes afins a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicdes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacéo e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos
Instrugdo Formal: Preferencialmente nivel médio ou superior.
Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

CARGO: Chefe de Departamento do Setor de Habitagdo Social
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Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Ndmero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUIGOES: Responsével por formular, coordenar, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo em
conjunte com o Conselho Municipal de Habitagdo, promovendo programas de acesso & moradia digna, melhoria
habitacional e das condigGes de habitabilidade como elementos fundamentais para a efetivagio da fungdo social da
cidade; desenvolver, implementar e gerir programas de habitagdo popular, urbanizacio de assentamentos precarios,
produgdo de unidades habitacionais e regularizacao fundidria, em articulagdo com 6rgdos federais, estaduais, regionais e
com organizagdes da sociedade civil; coordenar e manter atualizado o cadastro habitacional municipal, definindo critérios
técnicos e sociais para selegdo de beneficiarios, em consondncia com a legislacdo vigente e com o controle social; captar
recursos financeiros e técnicos junto a entidades e programas internacionais, federais e estaduais voltados & habitaco,
elaborando e acompanhando projetos, planos de trabalho e prestacdes de contas; promover o desenvolvimento
institucional do setor de habitacdo por meio da realizagdo de estudos, diagndsticos, mapeamentos e pesquisas que
subsidiem o aperfeicoamento da politica habitacional municipal e a definicdo de prioridades de intervencdo; articular a
Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano, o Plano Diretor e as demais politicas publicas,
como salide, assisténcia social, meio ambiente, saneamento basico e mobilidade urbana, buscando agies integradas no
territdrio; priorizar planos, programas e projetos habitacionais voltados & populagdo de baixa renda, a grupos em situacdo
de vulnerabilidade e risco social, promovendo a inclusdo social, a redugdo das desigualdades e a prevencio de ocupacbes
irregulares em &reas de risco ou de protegdo ambiental; adotar mecanismos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo das politicas e a¢des habitacionais, utilizando indicadores de impacto social, metas fisicas e financeiras, bem
como instrumentos de transparéncia e participagdo social; assegurar a participacdo da populacdo e das organizagdes
comunitarias nos processos de definicdo de prioridades, selegdo de beneficiarios e acompanhamento das obras e servigos
habitacionais; coordenar a elaborag@o de relatorios, pareceres técnicos, minutas de atos normativos e demais documentos
necessarios a implementagao da politica municipal de habitagdo; representar o setor de habitacdo em reunides, conselhos,
comissdes, audiéncias publicas e demais instancias de pactuagdo e controle social; demonstrar dominio sobre politicas
habitacionais, legislagdo urbanistica, instrumentos de politica fundiéria e programas de financiamento habitacional, bem
como habilidade em gestdo, captagdo de recursos, articulagdo interinstitucional e elaboracdo de projetos; exercer outras
atribuigbes afins 3 natureza ou a finalidade do cargo.

Condigbes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeagdo e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos
Instrugdo Formal: Preferencialmente nivel médio ou superior.
Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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Clidldndo da nossa gente!

S&O Dorningos GABINETE

CARGO: Chefe de Departamento da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional

Identificacdo

Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Nimero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver, implementar, coordenar e supervisionar politicas, programas e acbes
voltadas a garantia da seguranca alimentar e nutricional da populagdo, assegurando a qualidade, a adequacéo, a
inocuidade e o controle da origem dos alimentos distribuidos no &mbito municipal; coordenar a supervisdo dos processos
de aquisigdo, recebimento, selegdo, manipulacdo, armazenamento, transporte, preparo e distribuicio de alimentos,
garantindo a conformidade com as normas sanitarias, de vigilancia em salde e de seguranca do trabalho vigentes;
planejar, organizar e promover a capacitagdo e o treinamento continuo das equipes envolvidas na execucao das agdes
de seguranca alimentar e nutricional, incluindo manipuladores(as) de alimentos, equipes técnicas e de apoio; elaborar e
implementar estratégias preventivas para identificacdo, mitigacio e controle de riscos alimentares, incluindo
procedimentos de controle de qualidade, monitoramento continuo, rastreabilidade e gestdo de ndo conformidades; gerir
programas e acoes de educacdo alimentar e nutricional voltados & promogdo de habitos alimentares saudaveis, ao
combate ao desperdicio de alimentos e a prevencdo da inseguranca alimentar junto as comunidades atendidas, em
articulagdo com escolas, unidades de salde, equipamentos socioassistenciais e organizacdes da sociedade civil; articular-
se com drgdos reguladores, instituigdes parceiras e demais setores publicos e privados para assegurar o cumprimento da
legislagdo, a integragdo das agdes e o fortalecimento do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional no ambito
local; apoiar e articular o funcionamento de conselhos, comissdes e instancias de controle social relacionadas a seguranca
alimentar e nutricional, garantindo a participacdo popular e a transparéncia na gestdo; elaborar, consolidar e analisar
relatdrios técnicos, pareceres, planos de agdo e indicadores para monitorar o impacto das politicas implementadas e
subsidiar o planejamento e a tomada de decisdo da gestdo municipal; manter atualizados os cadastros, registros e
sistemas de informagdo relativos as agdes de seguranga alimentar e nutricional, garantindo a confiabilidade e o sigilo dos
dados; demonstrar conhecimento técnico em seguranca alimentar e nutricional, normas sanitarias, gestio de programas
publicos, bem como habilidades em planejamento, coordenagdo de equipes, monitoramento de resultados e articulacdo
interinstitucional; exercer outras atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo que lhe forem
delegadas.

Condigoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeaco e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos
Instrugdo Formal: Preferencialmente nivel médio ou superior.
Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

CARGO: Chefe de Departamento do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA)
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Identificacdo
Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Nimero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar, planejar e executar todas as atividades do Programa de Aquisicdo de
Alimentos (PAA) no ambito municipal, assegurando o cumprimento dos objetivos, metas e prazos pactuados; promover
a interacdo direta com agricultores familiares, suas organizagdes e demais fornecedores habilitados, orientando-o0s quanto
as regras do programa, & documentagdo exigida, aos critérios de selecdo e aos padrdes de qualidade dos produtos;
garantir a qualidade, a seguranga sanitéria e a regularidade da oferta dos produtos adquiridos, em conformidade com a
legislagdo vigente e com as orientagbes dos érgdos de vigildncia; organizar, coordenar e supervisionar a logistica de
recebimento, pesagem, conferéncia, armazenamento, transporte e distribuicio dos alimentos, assegurando o
atendimento eficiente, equitativo e continuo as instituigdes e beneficidrios contemplados pelo programa; manter
atualizado o cadastro de agricultores, organizagdes fornecedoras, instituicdes recebedoras e beneficiarios, assegurando
transparéncia, rastreabilidade e controle social; acompanhar e monitorar as agdes do PAA, avaliando seu impacto social,
econdmico e nutricional no territério, em especial na geracdo de renda para a agricultura familiar e na melhoria das
condigBes de seguranca alimentar da populagdo atendida; elaborar relatérios técnicos, gerenciais e financeiros, bem como
planos de trabalho, termos de referéncia e demais documentos necessarios a formalizagdo das operacges e a prestacio
de contas junto aos érgdos governamentais e parceiros institucionais; articular-se com entidades publicas, privadas e da
sociedade civil para fortalecer a rede de cooperagdo, ampliar o alcance do programa, viabilizar recursos complementares
e integrar o PAA a outras politicas e programas, como assisténcia social, seguranca alimentar, salide e educacdo;
promover praticas sustentaveis na produgdo, na selecdo e no processo de aquisicdo dos alimentos, incentivando a
agroecologia, o uso racional de recursos naturais, a reducdo do desperdicio e o desenvolvimento local e territorial; buscar
melhorias continuas no funcionamento do programa, revisando fluxos, rotinas, indicadores e procedimentos, com foco
na transparéncia, eficiéncia, eficacia e controle de riscos; assegurar a ampla divulgagdo das agdes, critérios e resultados
do PAA, estimulando a participacdo e o controle social; demonstrar conhecimento da legislagdo especifica do PAA, das
normas de compras publicas da agricultura familiar e das diretrizes de seguranca alimentar e nutricional, bem como
habilidades em gestdo de projetos, negociacdo, logistica, monitoramento e articulacdo intersetorial; exercer outras
atribuices afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo que Ihe forem delegadas.

Condigbes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucdo Formal: Preferencialmente nivel médio ou superior.
Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

CARGO: Chefe de Divisdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
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Identificacdo
Simbolo: CC-3
Referéncia: Unico

Nimero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUIGOES: Responsavel por coordenar a execucdo, o acompanhamento e o monitoramento dos servicos ofertados
no CRAS, assegurando o registro adequado de informagbes e a avaliagdo continua das agBes, programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais no territorio; organizar, em conjunto com a equipe técnica, o planejamento anual
e a programacdo mensal das atividades do PAIF, do SCFV e demais servigos, definindo metas, prioridades e estratégias
de atuagdo; participar da elaboragdo, acompanhar, revisar e avaliar fluxos, protocolos e procedimentos para garantir a
efetivacio da referéncia e contrarreferéncia entre os servigos da rede socioassistencial e demais politicas publicas;
coordenar as acbes desenvolvidas no CRAS, promovendo o didlogo permanente com os profissionais da unidade, a
integragdo entre os diferentes niicleos de trabalho e a participagdo ativa das familias inseridas nos servigos; definir, em
conjunto com a equipe técnica, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias e individuos nos
servicos ofertados, assegurando transparéncia, equidade e foco naqueles em situacdo de maior vulnerabilidade;
coordenar, com a participagdo da equipe e representantes da rede local, o fluxo de entrada, acolhimento, estudo social,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos atendidos; promover a articulacdo entre os servigos
ofertados no territorio, os programas de transferéncia de renda e os beneficios socioassistenciais, assegurando a
integralidade do atendimento, o acompanhamento familiar e o acesso a direitos; definir, com a equipe técnica, os meios,
instrumentos e ferramentas tedrico-metodolégicas para o trabalho social com familias, para a execucio dos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos e para a realizac8o de visitas domiciliares, atendimentos individuais e em grupo;
supervisionar a organizacao, a guarda, o sigilo e a qualidade dos prontuarios, registros, formularios, prontudrio SUAS e
demais documentos decorrentes do atendimento; acompanhar e apoiar a equipe na identificacdo de situagdes de violagdo
de direitos, articulando com a protegdo social especial e demais 6rgdos da rede (Conselho Tutelar, Ministério Plblico,
salde, educagdo, entre outros); promover espacos de reunido, estudo de caso, capacitacdo interna e supervisdo de
equipe, estimulando o trabalho interdisciplinar, a corresponsabilidade e o fortalecimento do vinculo institucional;
representar o CRAS em reunides, féruns, conselhos e demais instncias de articulacio e controle social definidas pela
gestdo; demonstrar dominio da legislacdo socioassistencial, das normas do SUAS e dos instrumentos de gestdo, bem
como experiéncia em gestao puiblica, habilidade para liderar equipes, boa comunicacdo, mediacdo de conflitos, capacidade
de planejamento, monitoramento e avaliagdo das acdes desenvolvidas no ambito do CRAS; exercer atribuicdes afins ou
correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condigdes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacéo e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos
Instrugdo Formal: Preferencialmente nivel médio ou superior.
Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.




L= =

CARGO: Chefe de Divisao do Centro de Convivéncia

Identificacdo
Simbolo: CC-3
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por atuar no planejamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
em conjunto com o técnico de referéncia, definindo objetivos, metas e estratégias de atuacdo; organizar e promover
atividades socioeducativas, culturais, esportivas, artisticas e recreativas que estimulem o fortalecimento de vinculos
familiares, comunitarios e intergeracionais; articular e estimular a participacdo ativa das familias dos usuarios nas agbes
desenvolvidas pelo servico, por meio de reunides, encontros, oficinas e outras estratégias de mobilizagdo; realizar reunides
periddicas com a equipe responsavel pela execucdo do SCFV, promovendo o alinhamento metodolégico, a troca de
experiéncias e 0 acompanhamento sistematico das agdes; acompanhar, quando necessario, as familias dos usuarios em
articulacdo com o CRAS, escolas, servicos de salide e demais equipamentos da rede socioassistencial e de outras politicas
publicas; garantir o bom funcionamento das atividades do Centro de Convivéncia, prezando pela qualidade do
atendimento, pelo acolhimento, pela escuta qualificada e pelo respeito a diversidade dos usuarios; apoiar a equipe na
definicdo e implementagdo de estratégias de busca ativa, inclusdo, participacdo e permanéncia dos usuarios, com atengdo
especial as situagbes de maior vulnerabilidade; colaborar na construgdo e aplicagdo de instrumentos de acompanhamento
e avaliagdo do impacto das agdes junto aos usudrios e suas familias, contribuindo com informagdes para o planejamento
da rede socioassistencial; zelar pela organizacdo dos espagos, materiais e registros das atividades realizadas, assegurando
o correto preenchimento de listas de presenga, relatérios e demais documentos; demonstrar habilidades de gestdo,
articulagdo comunitaria, comunicagdo e lideranga, bem como conhecimento das normativas do SUAS e das diretrizes do
SCFV; exercer atribuigbes afins & natureza ou a finalidade do cargo que Ihe forem delegadas.

Condigdes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucdo Formal: Preferencialmente nivel médio ou superior.
Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

Sdo Domingos (PB), 30 de janeiro de 2026.

ADEIIS ES FREIRES
Chefe do Poder Executivo
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JUSTIFICATIVA

A necessidade de aprimorar o organograma do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) municipal fundamenta-se na obrigatoriedade de alinhar a estrutura organizacional as
diretrizes estabelecidas pela Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e pelas
normativas da Norma Operacional Basica do SUAS (NOB SUAS), conforme a Resolugdo CNAS n.
33, de 12 de dezembro de 2012. Essa adequagdo visa assegurar a uniformidade e a qualidade na
oferta dos servicos socioassistenciais, tendo em vista o modelo federal de assisténcia,
promovendo a padronizagdo das agoes e fortalecendo a gestdo publica municipal.

A revisdo e modernizagdo do organograma contribuem para a maior eficiéncia
operacional da assisténcia social, ao definir com clareza as atribuigdes de cada setor, otimizar a
distribuicdo de responsabilidades e facilitar a coordenacdo e comunicacdo interna e externa.
Dessa forma, a estrutura organizacional torna-se mais agil e capaz de responder adequadamente
as demandas sociais da populagdo, garantindo a implementac3o efetiva das politicas publicas.

Além disso, a harmonizagdo da estrutura organizacional facilita os processos de
supervisdo, monitoramento e avaliagdo dos servigos, aspectos essenciais para 0 aprimoramento
continuo da assisténcia social no municipio. Uma estrutura robusta e legalmente fundamentada
também é imprescindivel para a inscrigdo e participagdo do municipio em programas federais,
como o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), ampliando as possibilidades de acesso a
recursos e beneficios que impactam diretamente na melhoria da qualidade de vida da populacgo.

Ressalta-se que toda alteracdo na estrutura administrativa da Assisténcia Social deve
observar o principio da legalidade, previsto no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, motivo
pelo qual se faz necessaria a propositura deste projeto de lei para conferir seguranca juridica e
transparéncia ao processo de reforma organizacional.

Por fim, importa destacar que a reestruturacdo especifica da assisténcia social ndo foi
incluida no projeto de lei que reorganizou os 6rgdos da Administracdo Publica em fevereiro de
2025, pois naquele momento priorizou-se a revisao das estruturas administrativas gerais e setores
com maior impacto imediato na gestdo municipal. Dada a complexidade e especificidade das
normativas do SUAS, entendeu-se que a reorganizacdo da assisténcia social demandaria um
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estudo mais detalhado e um processo de construgdo participativo com os atores da area, para

garantir o pleno atendimento as diretrizes federais e as necessidades locais.

Adicionalmente, a decisdo de apresentar a reestruturacdo da assisténcia social em
momento posterior permitiu a realizagdo de um diagnéstico mais apurado e a incorporagdo de
contribuigdes técnicas especializadas, o que fortalece a qualidade e a eficicia do projeto. Essa
estratégia visa assegurar que as mudangas sejam implementadas de forma precisa, coerente e
sustentavel, sem prejudicar o andamento dos demais processos administrativos ja em curso.

Portanto, solicita-se o apoio dos nobres parlamentares para aprovagdo da presente
proposicdo, em beneficio direto da populagao sdo-dominguense.

Sao Domingos (PB), 30 de janeiro de 2026.

Chefe do Poder Executivo
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